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5. Liderlik ve Çalışan Katılımı
5.1. Liderlik ve Taahhüt
Üst yönetimimiz, İSG yönetim sistemine ilişkin liderlik ve taahhüdünü aşağıdakiler ile gösterir.
1. Yıldıztabya İlkokulu Müdürlüğü çalışanlarının güvenli ve sağlıklı bir şekilde faaliyetlerinin sağlanması ayrıca;  işle ilgili yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesi için genel sorumluluğu ve hesap verebilirliği üstlenir,
2. İSG politikası ve ilgili İSG hedeflerinin oluşturulduğunun ve bunların kurumun stratejik yönü ile uyumlu olduğunun güvence altına alınmasını sağlar,
3. İSG yönetim sistemi şartlarının, kurumun hazırlanan prosesleri ile entegre olduğunun güvence altına alınmasını sağlar,
4. İSG yönetim sistemini oluşturmak, uygulamak, sürekliliğini sağlamak ve geliştirmek için gerekli kaynakların varlığının güvence altına alınmasını sağlar,
5. İSG yönetim sistem şartlarına uygun olarak, İSG yönetiminin etkinliğini sağlar,
6. İSG yönetim sisteminin amaçlanan çıktı/çıktılarına erişmesinin güvence altına alınmasını sağlar,
7. İSG yönetim sisteminin etkinliğine katkı sağlayacak personelin yönlendirilmesi ve desteklemesini sağlar,
8. Yıldıztabya  İlkokulu  İSG Yönetim Sisteminin, sürekli iyileştirilmesini teşvik ederek, güvence altına alınmasını sağlar,
9. Kendi sorumluluk alanlarına uygulanması bakımından, diğer yönetim görevlerini yerine getiren tüm çalışanların, üst yönetim olarak liderliğini göstererek, desteklenmelerini sağlar,
10. Üst Yönetim, kurumda, İSG yönetim sisteminin amaçlanan çıktılarına ulaşabilmek adına, tüm birimlerde İSG kültürünün geliştirilmesi için öncülük yaparak teşvik edilmesini sağlar,
11. Çalışanların olayları, tehlikeleri, riskleri ve fırsatları raporlarken misillemeden korunmasını sağlar,
12. Kurum prosesleri oluştururken, tüm birimlerin katılımını sağlayarak, proseslerin uygulanmasını güvence altına alır.
13. Sağlık ve güvenlik kurullarının oluşturulması ve faaliyetlerinin desteklemesini sağlar.
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